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Даже в столице сегодня созданы далеко не все 
подходящие условия для людей с инвалидностью. 
Сложности возникают и в областных центрах, а что 
говорить о совсем небольших городках? Программа 
«Действуя с неограниченными возможностями», 
реализуемая Офисом по правам людей с инвалиднос-
тью и Школой лидеров (Польша), помогает активным 
людям решать локальные проблемы и реализовывать 
полезные проекты.

Программа «Действуя с неограниченными возмож-
ностями» организована всего год назад, тем не менее, 
ее воспитанники уже успели реализовать несколько 
проектов, призванных помочь людям с инвалидностью. 
Выпускники второго года не просто идут по стопам своих 
предшественников, но и ищут новые пути реализации 
своих идей. Они презентовали свои инициативы 25—26 
октября 2014 года на заключительной встрече всех 
участников.

Координатор проекта Елена Жминько отмечает, что 
это не закрытый проект, а, значит, подключиться к нему 
может любой желающий.

— Проект не имеет под собой цели привлекать к 
участию исключительно людей с инвалидностью, но он 
ориентирован на помощь и создание безбарьерной 
среды для них, — рассказывает она. — Организации, 
принявшие участие в программе, анализируют ситуа-
цию в своем локальном регионе и затем разрабатывают 
идеи того, что они могут сделать для ее улучшения. 
Здесь важно не только то, что участники преследуют 
благие цели, но и то, что они учатся лидерству, основам 
организации, находят реализацию для собственного 
потенциала. Поэтому программу можно назвать 
довольно личностной.

Кроме того, в эту программу был также включен 
десятидневный визит в Польшу по обмену опытом. При 
этом, отмечают организаторы, польские коллеги не 
исполняют роль «большого брата», который говорит, 
что и как нужно делать в данном конкретном случае. 
Наоборот, происходит равный двусторонний обмен 
опытом между Беларусью и Польшей.

К участию в мероприятии также пригласили зарубеж-
ных специалистов. Так, директор Центра общественных 

организаций при мэрии города Конин Бартош Енджей-
чак приехал рассказать об опыте реализации социаль-
ных проектов для людей с инвалидностью в Польше. 
Продолжила тему представительница фонда «TUS» 
Малгожата Перетьяткович, которая также имеет 
обширный опыт в этом направлении.

Важной частью встречи стали презентации реализо-
ванных в Беларуси проектов.

Руководитель БОО «Центр помощи аутичным 
детям» Олег Трофимович рассказал о проекте, 
который направлен на раннее выявление аутизма у 
детей. — До трех лет достоверно определить, есть ли у 
ребенка расстройства аутистического спектра, невоз-
можно даже при помощи высококвалифицированных 
специалистов. Однако именно в этом возрасте стоит 
обратить внимание на особенности в поведении 
ребенка, — рассказывает он. — В Беларуси долгое 
время такого диагноза как «аутизм» не было вовсе. Наш 
проект направлен на обучение методам диагностики, 
прежде всего, специалистов-психологов.

В рамках реализации проекта были подготовлены 
информационные буклеты и плакаты, которые размес-
тили в поликлиниках Минска. Однако главным достиже-
нием команды стала разработка программы обучения 
специалистов психиатрической службы для выявления 
и диагностики аутизма. Для этих целей участники 
проекта подготовили видео-инструкции, раздаточные 
материалы и диагностические наборы, которые переда-
ли психологам и психиатрам медучреждений столицы. 
Участие в проекте приняла все государственные 
детские психиатрические службы города, частные 
медицинские центры и клиники пока остаются в стороне.
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Знаете ли Вы, что в России проживает три миллиона 
людей с ментальными расстройствами. Около 300 
тысяч находятся в интернатах. Ежегодно около 30 
тысяч  признаются недееспособными. По данным 
исследования РООИ «Перспектива», которое охватило 
723 человека из восьми городов, лица с ментальной 
инвалидностью ежедневно сталкиваются с нарушением 
прав и дискриминацией – от 77 до 95% по различным 
сферам: образование, трудоустройство, медицинское 
обслуживание, социальная помощь, юридическая 
помощь и защита прав.

Цель Недели, организованной РООИ «Перспекти-
ва», – привлечь внимание общественности, специалис-
тов и органов власти к проблемам, правам и возможнос-
тям людей с ментальной инвалидностью.

Как сообщили организаторы инициативы, после 
того, как в 2012 году Россия ратифицировала Конвен-
цию о правах инвалидов, очень многое в нашей стране 
для этих людей начало меняться в лучшую сторону. 
Однако для категории людей с ментальной инвалиднос-
тью доступ к образованию, трудоустройство, спорт и 
культурный досуг, поддерживаемое проживание, а 
также защита юридических прав все еще остаются 
острыми вопросами и нередко недосягаемыми благами.

Чтобы изменить эту ситуацию, общество должно 
знать о существующих проблемах, равно как и о самих 
людях с ментальной инвалидностью, их потребностях и 
возможностях, способностях и талантах.

Мероприятия прошли в разных городах – в Москве, 
Архангельске, Владимире, Воронеже, Нижнем Новгоро-
де, Самаре, Санкт-Петербурге и Ставрополе – и 
касались различных аспектов темы.

М ЕЖ ДУНАРОДНЫ Е НОВОСТИ

Наталья Пронькина презентовала совместный 
проект общественного объединения «Ассоциация 
родителей, имеющих детей-инвалидов Струмок» 
города Полоцка и спортивного клуба «Прометей», 
который получил название «Люди среди людей». По ее 
словам, в Полоцке на сегодня насчитывается 245 детей 
с инвалидностью, что для общего числа жителей города 

 немалый процент. Идея проекта  погрузить обыч-
ных школьников в ежедневный мир людей с инвалид-
ностью. В рамках их мини-проекта были проведены 
игры для детей 11–17 лет. Игры показывают детям, как 
справляются с привычными делами люди с инвалиднос-
тью. Подобные занятия прошли в школах и средних 
специальных учебных заведениях в Полоцке и Новопо-
лоцке. Кроме того, для достижения цели были подготов-
лены информационные буклеты и два социальных 
видеоролика.

Проект Житковичской ПО ОО «Белорусская 
Ассоциация помощи детям-инвалидам и молодым 
инвалидам» заключался в содействии занятости 
инвалидов. Председатель организации Елена Страх 
рассказала о том, как дети и молодые люди изготавли-
вают сувенирные куклы. В ходе проекта был проведен 
ряд мастер-классов для людей с инвалидностью, после 
чего изготовленные куклы были отданы в дар во время 
сбора пожертвований.

Лидская межрайонная Ассоциация «Республикан-
ская Ассоциация инвалидов-колясочников» представи-
ла проект по интеграции инвалидов-колясочников в 
общественную среду обитания. В Лиде был проведен 
конкурс эссе среди школьников на тему поиска решений 
проблем инвалидов в городе, в самих школах были 
проведены занятия, которые призваны продемонстри-
ровать, с какими трудностями сталкиваются инвалиды-
колясочники при простом перемещении. Для детей 
также подготовили комиксы, главным героем которых 
стал Бетмен, оказавшийся по воле случая в инвалидном 
кресле. Активная группа школьников приняла участие в 
городском флешмобе.

 

 

— —

НОВОСТИ

Завершил серию презентаций проект «Арт-уикенд 
«Яблочный сад», организатором которого стала БелОИ 
Московского района г. Минска. Для членов БелОИ был 
проведен выездной пленер с последующей организаци-
ей выставки картин. В акции приняли участие 14 
человек, однако команда, реализовавшая проект, 
уверена, что со временем удастся привлечь гораздо 
больше активных и заинтересованных творческих 
людей.

НОВОСТИ

В России прошла Неделя 
людей с ментальной 

инвалидностью



– 3 –

+375 17 256-08-09
www.distright.org, info@distright.org

220007, Республика Беларусь,
Минск, ул. Воронянского, 50-4-101

М НЕНИЕ ЭКСПЕРТА

3. Используете ли вы при этом меры государственной 
поддержки их труда (налоги, преференции)? 
Достаточно ли их (адекватны ли они Вашим 
затратам)?

4. В чем, по вашему мнению, главная сложность при 
трудоустройстве в вашей компании лиц с инвалид-
ностью? Что может помешать трудоустраивать 
людей с инвалидностью? 

5. Какие другие действия (меры) Ваша компания 
предпринимает по вопросам инвалидности 
(создание сервисов, товаров, ориентированных на 
людей с инвалидностью, КСО и т.д.)».

Офис ожидает реакции десяти компаний, среди 
которых:

1. Компания «Ernst and Young Беларусь»;
2. ИП «Кока-Кола Бевриджиз Белоруссия»;
3. Центральный офис в Минске сети ресторанов 

быстрого питания «Mcdonalds»;
4. Представительство концерна «SIEMENS AG» в 

Республике Беларусь;
5. Представительство компании «PROCTER & 

GAMBLE» в Республике Беларусь;
6. Представительство компании «BOSCH» в Респуб-

лике Беларусь; 
7. Представительство компании «АО Philip Morris 

Services S.A.» в Республике Беларусь;
8. Представительство концерна «Basf» в Республике 

Беларусь;  
9 . Представительство компании «Samsung 

Electronics» в Республике Беларусь;
10. Представительство компании «COLGATE-

PALMOLIVE BELARUS» в Республике Беларусь.
Важно понимать, что данное обращение – это первый 

шаг в исследовании, отметила директор Офиса по правам 
людей с инвалидностью Энира Броницкая.

–  Список тех, к кому мы будем обращаться, расширит-
ся, –  уточняет она. – В Беларуси, как и во всем мире, есть 
проблемы с трудоустройством людей с инвалидностью. 
Однако известно немало успешных практик, которыми 
важно делиться, которые следует делать достоянием 
общественности. Уверенны, что такие примеры есть и в 
нашей стране. Мы также приветствуем те компании, 
которые по своей инициативе примут участие в исследова-
нии и поделятся опытом своей работы, принципами, 
которыми они руководствуются при трудоустройстве 
людей с инвалидностью.

ДОСТУПНОСТЬ

Офис по правам людей с инвалидностью в рамках 
информационной кампании «Доступность» проводит 
исследование, касающееся вопросов трудоустройства 
людей с особыми потребностями. Известно, что люди с 
инвалидностью как в Беларуси, так и во многих других 
странах, нередко сталкиваются с проблемами при 
трудоустройстве на открытом рынке труда, вне специали-
зированных предприятий. Однако существуют и положи-
тельные практики в этой сфере, крупные компании 
зачастую находят решения и ответы на самые острые 
вопросы по этой теме. 

Общеизвестно, что за рубежом политики крупных 
организаций в отношении людей с инвалидностью 
определяются принципами Конвенции о правах инвали-
дов. Офис решил провести исследование и узнать, как 
обстоят дела в этой сфере в Беларуси. К десяти предста-
вительствам крупных международных компаний, прису-
тствующих на отечественном рынке, Офис по правам 
людей с инвалидностью обращается с открытым письмом:

«Просветительское правозащитное учреждение 
«Офис по правам людей с инвалидностью» (далее 
Учреждение, зарегистрировано 25 марта 2010 года 
Минским городским исполнительным комитетом, № 
191411957) обращается к Вам с просьбой о предоставле-
нии информации о политике вашей компании в отношении 
занятости людей с инвалидностью.

Одной из основных задач нашего Учреждения являет-
ся всемерное содействие поощрению, защите принципов 
полного и равного осуществления всеми лицами с 
инвалидностью всех прав человека и основных свобод. 
Одним из важных прав для людей с инвалидностью 
является право на труд, и мы изучаем политику в отноше-
нии трудоустройства людей с инвалидностью, как  в 
государственных, так и в негосударственных компаниях. 
Сегодня имеется крайне скудная информация относитель-
но разнообразия возможностей трудоустройства. И это 
является проблемой как для потенциальных соискателей 
с инвалидностью, так и для нанимателей, организаций, 
содействующих трудоустройству.

Мы полагаем, что сфера труда людей с инвалидностью 
нуждается в оптимизации, основывающейся на успешных 
беларуcских практиках, с учетом имеющихся проблем. В 
связи с чем мы просим вас ответить на несколько наших 
вопросов:

1. Есть ли у компании прописанная политика или 
устоявшаяся практика в отношении людей с 
инвалидностью?

2. Работают ли у Вас люди с инвалидностью? На каких 
позициях/должностях?

ДОСТУПНОСТЬ

Доступность трудоустройства: 
открытое письмо 
представительствам крупных 
компаний и концернов 
в Беларуси
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Ю РИДИЧЕСКАЯ ИНФ ОРМ АЦИЯ

Вопрос юристу: 

Ответ: 

Могу ли я, имея 1 группу инвалидности, пользоваться какими-либо льготами в сроках при заключении брака?
М., инвалид-колясочник

 
В соответствии со статьей 16 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье заключение брака происходит в срок, 
согласованный лицами, вступающими в брак, с органом, регистрирующим акты гражданского состояния, но не 
ранее чем через три дня и не позднее чем через три месяца со дня обращения.
В исключительных случаях, обусловленных беременностью, наличием общего ребенка или особыми обстоят-
ельствами, брак может быть заключен до истечения трехдневного срока, в том числе в день обращения.
В законодательстве перечень особых обстоятельств остается открытым, поэтому оценка их в качестве особых, а 
также определение периода времени заключения брака в таких случаях, находятся в компетенции руководителя 
органа ЗАГСа. На практике к особым обстоятельствам, относят срочный выезд в командировку, предстоящие 
санаторное лечение или госпитализацию, призыв на срочную военную службу или военные сборы и др.

Достаточный жизненный уровень 
и социальная защита

Вопрос юристу: 

 Ответ: 

Входит ли пенсия по инвалидности в состав дохода при выделении путевки на санаторно-курортное лечение?
С., инвалид 3-й группы

 
В соответствии с пунктом 4 Указ Президента Республики Беларусь от 28 августа 2006 года №542 «О санаторно-
курортном лечении и оздоровлении населения» инвалиды 3-й группы независимо от причины инвалидности 
оплачивают путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление в зависимости от получаемого денежного 
дохода в размерах, предусмотренных приложением данного Указа.
Для целей настоящего Указа в состав денежного дохода включаются заработная плата, денежное довольствие, 
пенсия, стипендия, доход лица, самостоятельно уплачивающего страховые взносы в Фонд социальной защиты 
населения Министерства труда и социальной защиты.

Ю РИДИЧЕСКАЯ ИНФ ОРМ АЦИЯ

Достаточный жизненный уровень 
и социальная защита




