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ИНФОРМАЦИОННЫЙ
БЮЛЛЕТНЬ июль 2013 № 11

ОФИС
ПО ПРАВАМ ЛЮДЕЙ
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ

О р г а н и з а т о р о м  м е р о п р и я т и я  в ы с т у п и л о  
просветительское правозащитное учреждение "Офис по 
правам людей с инвалидностью".  Неделя Доступности 
состояла из 16 мероприятий:  публичные лекции и 
дискуссия, мастер-классы, форум доступности, показы 
фильмов и социальных роликов, церемонии открытия и 
награждения победителей конкурса на символ 
доступности.  
«Не напрасно событие прошло под девизом «От 
доступности к равенству». Ведь понятие Доступность 
дает, прежде всего, человеку с инвалидностью 
возможность вести полноценную независимую жизнь, 
быть равным среди равных. Мы все разные, но мы все в 
равной степени  имеем право на общение, труд, 
образование, культурный отдых и досуг, - сказал на 
пресс-конференции по случаю открытия Недели 
Доступности координатор Офиса по правам людей с 
инвалидностью Сергей Дроздовский. – Здесь, во время 
Недели мы хотим узнать что-то новое, обсудить, 
обменяться опытом и мнениями. Мы пригласили 
экспертов в области Доступности и прав людей с 
инвалидностью из разных стран. Надеемся, их опыт 
будет интересен и важен для многих».
Именно с публичной лекции российского эксперта 

Эльмиры Наберушкиной «Доступность как критерий 
качества жизни людей с инвалидностью» началась 
Неделя Доступности: Право на город как вопрос 
социального гражданства, Доступность сквозь призму 
городского гражданства людей с инвалидностью,  
ф и л о с о ф и я  и  м е т о д о л о г и я  д о с т у п н о с т и ,   
государственная политика  формирования доступности 
и повышения качества жизни людей с инвалидностью, 
анализ практик конструирования доступной среды. Вот 
так тезисно можно охарактеризовать заглавное 
выступление Недели. 
За время Недели посетителям было предложены 3 
публичных лекции. Кроме вышеназванной лекции 
Эльмиры Наберушкиной, это были публичная лекция 
« Д о с ту п н о с т ь  о к руж а ю щ е го  м и р а  и  п у т и  
адвокатирования законодательства о доступности» 
болгарской правозащитницы Капки Панайотовой 
(Болгария) и публичная лекция «Универсальный дизайн 
как средство обеспечения равенства» Натальи 

Лазовской, эксперта из Беларуси. 
Очень важным событием Недели Доступности стала 
публичная дискуссия «Доступность трудоустройства 
для людей с инвалидностью».  Перед дискуссией 
собравшиеся посмотрели документальный фильм  
«Терпение и  труд все  перетрут»,  любезно 
предоставленный Детским Фондом  ООН (ЮНИСЕФ) в 
Республике Беларусь.  

В дискуссии приняли участие российский эксперт 
Марина Хадина, руководитель карьерных сервисов 
компании HeadHunter, заместитель начальника отдела 
организации работы по содействию занятости 
населения комитета по труду занятости и социальной 
защите Мингорисполкома Марина Шахлович и 
заведующая лабораторией медицинской экспертизы 

Итоги Недели Доступности
В период с 17 по 22 мая в рамках информационной кампании «Доступность» в Минске прошло 
уникальное для нашей страны событие «Неделя Доступности», посвященное вопросам всех видов 
Доступности для людей с инвалидностью.
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профессиональной пригодности Людмила Горустович. 
Модерировал дискуссию Леонид Калитеня, директор 
«Центра социальных инноваций» 
Во время Недели Доступности прошел Форум Доступности 
– площадка, на которой организации, реализующие проекты 
по теме Доступности, смогли представить свои стенды и 
презентации проектов. В Форуме приняло участие 5 
организаций. Гостям были представлены проекты: БелОИ, 

РАИК, БЕЛАПДИиМИ, Биржа организационного развития, 
Офис по правам людей с инвалидностью.
Важными мероприятиями Недели Доступности стали 
мастер-классы «Как сделать доступный сайт» Александра 
Северина (Беларусь) и «Мониторинг безбарьерной среды» 
Галины Крот и Евгения Шевко (Беларусь).

Все лекции и мастер-классы транслировались online. Позже 
записи мероприятий также будут доступны пользователям 
Интернет. 
Фильмы Недели Доступности. Именно они послужили 
толчком и эмоциональной составляющей к вечерним 
дискуссиям: может ли ребенок с инвалидностью учиться 
вместе с «обычными» детьми и выбрать профессию по 
душе, стать грамотным специалистом; нужен ли вообще 
человек с инвалидностью современному обществу и готово 
ли общество принять таких людей;  есть ли личный подвиг в 
каждодневном преодолении трудностей, связанных с 
инвалидностью;  имеет  ли государство и общество право 
ограничивать человека с инвалидностью в выборе своего 
жизненного предназначения… Это и многое другое 
обсуждалось во время кинодискуссий. Один вечер был 
посвящен социальной рекламе. После просмотра 30 

роликов белорусской и зарубежной социальной рекламы, 
собравшиеся обсудили Что и Как необходимо показывать в 
таких роликах, чтобы они могли достучаться до людских 
сердец и достичь своей важной цели.

В рамках Недели Доступности прошла церемония 
награждения номинантов и победителей творческого 
конкурса «Создание символа Доступность». Ведущий 
церемонии Александр Шевелевич (Kryn - Starcom Mediavest 
Groupe Belarus) назвал победителей. Ими стал молодой 
дизайнерский  дуэт Марины Устиновой и Марии Мухиной. 
Отдельно необходимо отметить акцию «Бесплатная 
юридическая консультация для людей с инвалидностью», 
которая проходила в рамках Недели Доступности.  
Бесплатные юридические консультации для инвалидов 1, 2 
и 3 групп, а так же родителей, воспитывающих ребенка с 
особенностями психофизического развития, в том числе 
ребенка-инвалида прошли по всей стране. К акции 
подключились все адвокатские конторы и некоторые 
юридические клиники  Беларуси. Бесплатные юридические 
консультации дежурными адвокатами оказывались и в 
юридической приемной Офиса по правам людей с 
инвалидностью.  
Только в Офис по правам людей с инвалидностью за 4 дня 
обратилось 70 человек. Основные вопросы, которые 
интересовали посетителей, были  жилищное и трудовое 
право, переосвидетельствование МРЭК, санаторно-
курортное оздоровление, основные льготы, восстановление 
дееспособности, опекунство. Пока нет точных цифр, 
сколько всего консультаций прошло по стране, но можно 
смело заявлять, что в смысле Доступности юридической 
помощи Неделя Доступности  стала событием № 1.   

Гостями мероприятия были замечательные люди, которым 
не безразлична тема Доступности и защиты прав людей с 
инвалидностью.

* * *
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В рамках информационной кампании «Доступность» 
  и по итогам конкурса 

«Создание символа Доступность» 

 Офис по правам людей с 
инвалидностью открывает экспозицию «Символ Доступность». 
«Это не стационарная выставка, - рассказывает координатор 
Офиса по правам людей с инвалидностью Сергей Дроздовский. – 
У нее нет определенного места или часов работы. Мы будем 
представлять нашу экспозицию везде, где есть возможность 
показать ее людям, заинтересованным темой Доступности и прав 
людей с инвалидностью. Экспозиция является сейчас 
промежуточным итогом проведенного нами конкурса «Создание 
символа Доступность», где каждый имел возможность 
представить свое видение символа Доступности. Но, как говорят, 
сколько автором, столько и мнений. Даже компетентному жюри 
было сложно определиться с победителем. Итоги конкурса 
неоднозначны и неокончательны. И наша экспозиция – это, 

http://disright.org/ru/campaign/dostupnost
http://disright.org/ru/news/ofis-

po-pravam-lyudey-s-invalidnostyu-podvedeny-itogi-konkursa-
sozdanie-simvola-dostupnost

Экспозиция «Символ Доступность»
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В мире продолжается процесс подписания и ратификации «Конвенции о правах инвалидов» и Факультативного 
протокола к ней.
 3 июня 2013 года Республика Палау ратифицировала «Конвенцию о правах инвалидов» и Факультативный 
протокол к ней. Королевство Норвегия ратифицировало «Конвенцию о правах инвалидов» 3 июня 2013 года. 20 
марта 2013 года «Конвенцию о правах инвалидов» ратифицировала Республика Ирак. 
В настоящий момент в мире «Конвенцию о правах инвалидов» подписали 155 государств, ратифицировало 132. 
Факультативный протокол к ней – 91 и 77 соответственно.

Новости подписания и ратификации «Конвенции о правах инвалидов»

МЕЖДУНАРОДНЫЕ НОВОСТИ

прежде всего, приглашение 
к  д и с к у с с и и ,  к а к  
визуализировать понятие 
Доступности, объяснить 
его, сделать  понятным и 
общим».
На сайте Офиса по правам 
людей с инвалидностью 
представлена online-версия 
экспозиции. Она состоит из 
десяти символов Доступности, представленных на конкурсе. 
Наша экспозиция демонстрирует абсолютно разные подходы к 
визуализации понятия Доступность десяти разных авторов. А 
какой символ, по Вашему мнению, в большей мере подходит для 
этого? Как должен выглядеть символ Доступности? Приглашаем 
Вас принять участие в дискуссии. Писать можно на электронную 
почту  или в наш блог «От Доступности к 
Равенству» 

info@disright.org
http://serge.drozdovsky.blog.tut.by/

НОВОСТИ
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МЕЖДУНАРОДНЫЕ НОВОСТИ

5 июня лидеры политической группы Европейского Парламента 
объявили акцию в поддержку прав людей с инвалидностью в 
Европе. 
Это заявление было сделано после встречи на высоком уровне 
между  Joseph Daul, председателем EPP Group, Hannes Swoboda, 
президентом  S&D Group, Anneli Jaatteenmaki, вице-
президентом ALDE Group, Rebecca Harms, со-президентом 
Greens/EFA Group, Gabriele Zimmer, президентом GUE/NGL 
Group, и президентом EDF Ioannis Vardakastanis.
Все они подписали декларацию занять ряд важных инициатив, 
направленных на обеспечение полного включения людей с 
инвалидностью, а также соблюдение их прав. Представляем 
Вашему вниманию эти инициативы: 
- Европейский парламент будет осуществлять принципы 
Конвенции ООН о правах инвалидов путем создания 

Акция в 
поддержу прав 

людей с 
инвалидностью 

в Европе

перекрестных комитетов;
- Европейский парламент будет выдвигать конкретные 
предложения, направленные на защиту инвалидов от кризиса;
- В связи с Европейскими выборами  2014 года политические 
группы должны обеспечить доступность  своих веб-сайтов, 
документов и информации для лиц с ограниченными 
возможностями;
- Политические группы будут настаивать на усилении 
законодательства ЕС о доступности товаров и услуг. 
Лидеры группы совместно выразили решительную 
приверженность своих групп:
"Пора перестать думать, что мы имеем дело только с 
финансовым кризисом. У нас также есть большой социальный 
кризис, связанный с правами человека. Когда мы ищем 
лекарство для нашего растущего национального дефицита и 
государственного долга, мы должны также иметь в виду, что есть 
миллионы людей за этими цифрами и процентами, которые 
страдают больше всего. Особенно это касается  социально 
незащищенных групп населения, как люди с инвалидностью".
Также лидеры групп договорились о проведении встреч 
совместно с «Европейским Парламентом людей с 
инвалидностью» во время каждого заседания Европейского 
Парламента. 
Полный оригинальный текст новости Вы можете прочитать тут 
http://www.edf-feph.org/Page_Generale.asp?DocID=13855&thebloc=32597

Ответ: 
В соответствии со ст.183 Трудового кодекса Республики Беларусь 
( далее – далее ТК РБ):
Право на социальные отпуска работников не зависит от 
продолжительности, места и вида работы, наименования и 
организационно-правовой формы организации.
На время социальных отпусков сохраняется прежняя работа и в 
случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или 
коллективным договором, соглашением, - заработная плата.
Социальные отпуска предоставляются сверх трудового отпуска.
Социальные отпуска предоставляются за тот календарный год, в 
котором работник имеет на них право.
В случаях неиспользования социального отпуска в текущем 
календарном году он не переносится на следующий рабочий год 
и не заменяется денежной компенсацией, в том числе при 
увольнении.
Согласно ч. 4 ст. 265 ТК РБ если женщина одновременно имеет 
право на дополнительный свободный от работы день в неделю и 
дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день 
предоставляется по ее желанию согласно одному из оснований.
Свободный день предоставляется им при условии, что они 
заняты на работе каждый день в течение полной пятидневной или 
шестидневной рабочей недели, продолжительность которой 
установлена в соответствии с Трудовым кодексом, и дети 
воспитываются и проживают в семье. В обязательном порядке 
при реализации права на предоставление свободного от работы 
дня с его оплатой должно выполняться условие о занятости 
каждый день в течение полной рабочей недели.
Также, согласно п.1 ст.189 ТК РБ наниматель обязан по желанию 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы продолжительностью до 14 календарных дней следующим 
категориям работников:
1) женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 
четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет;
2) ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых 
действий на территории других государств;
3) осуществляющим уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением;
4) инвалидам, работающим на производствах, в цехах и на 
участках, специально предназначенных для труда этих лиц;
5)  иным работникам в случаях,  предусмотренных 
законодательством, коллективным договором, соглашением.
Отпуска, предусмотренные частью первой настоящей статьи, 
предоставляются в течение календарного года в период, 
согласованный сторонами.
Следую всему выше сказанному, помимо одного материнского 
дня в неделю, Вы имеете право на кратковременный отпуск без 
сохранения заработной платы продолжительностью 14 
календарных дней в год.
Однако Вы еще имеете право на кратковременный отпуск без 
сохранения заработной платы по семейно-бытовым причинам, 
для работы над диссертацией, написания учебников и по другим 
уважительным причинам, предоставляемый по договоренности 
между работником и нанимателем в соответствии со ст.190 ТК 
РБ, продолжительность которого не более 30 календарных дней в 
год, по письменному заявлению к нанимателю.
В заявлении указываете уважительную причину.
Уважительность причин оценивает наниматель, если иное не 
установлено коллективным договором, соглашением.

Вопрос: 
Здравствуйте. Подскажите, пожалуйста: я мать двоих детей, один из которых является 
ребенком-инвалидом. Могу ли я брать (один день) отпуск без сохранения заработной платы если 
мне предоставляется материнский день в неделю. Заранее спасибо.

Тема: Права родителей, воспитывающих ребенка с инвалидностью

ВОПРОС  ЮРИСТУ

http://www.disright.org/
http://www.disright.org/ru/accessibility-week
http://www.edf-feph.org/Page_Generale.asp?DocID=13855&thebloc=32597

	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

